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Директора Козаровицької ЗОШ І-ІІІ ст. за 2016/2017 н.р.

І. Мережа і континент

1. На початку навчального року - 11 класів, 11 кл.комплектів.
2.  1 - 4 класи -  4 класи.
3.  5 - 9 класи - 5 класів.
4.  10 - 11 класи - 2 класи.
5. Станом на 31.05.2017  р. 136 учнів.
6. Середня наповнюваність - 12,3 учня.
7. Протягом року
· Вибуло  - 4 учні ;
· Прибуло 2 учні;
· Випущено 9 клас. - 4 учні;
· Переведено до 10 класу – 9 учнів;
· Випущено 11 клас. - 6 учнів

ІІ. Загальна середня освіта:

1. 	Всі учні у мікрорайоні с. Козаровичі здобувають середню 	освіту.
2. 	Згідно списків по сільській Раді - 184 уч. плюс 8 п´ятирічок    	навчатиметься в групі короткотривалого перебування дітей, 	всього 192 учні.

ІІІ. Харчування школярів:

1. 	 Безкоштовне харчування - учнів 1 - 4 кл. за рахунок районного     бюджету до 24.02.2017 р.
2.  	На 2016 - 2017 н.р. створено бракеражну комісію в складі   5 осіб, наказ по школі від 22.08. 2016р.№ 25 - З.

ІV. Соціальний захист дітей:
1.	Наявність соціального паспорта школи.
2.     Діти які мають статус потерпілих від аварії на ЧАЕС - 113 осіб
3. 	Багатодітні сім´ї - 13, дітей в них 30.
4.	Сім´ї які опинилися в складних життєвих ситуаціях - 8.
5.	Учні з девіантною поведінкою - 0.
6.	Напівсироти - 8.
7.	Сиріт - 0.


V. Кадрове забезпечення:

1. На кінець навчального року 17 педпрацівників, з них:

· Директор школи - 1;
· Заступник з НВР - 1;
· Заступник з ВР 0,5 ст. - вакансія
· Педагог - організатор ( практичний психолог) - 1;
· Бібліотекар - 1;
2. Освітній рівень:

· Вища освіта - 94, 1 %;
· Середня спеціальна - 5, 9 %;

3. Кваліфікаційний рівень:

· Молодший спеціаліст - 1;
· Спеціаліст - 1;
· Спеціаліст ІІ кв. категорії -3;
· Спеціаліст І кв. категорії - 2;
· Спеціаліст вищої кв. категорії - 10;

4. За стажем роботи:

· Від 3 до 10 років - 5;
· Від 10 до 20 років 2;
· Понад 20 років - 10;
VІ. Ком´ютеризація:

1. В школі 17 одиниць комп´ютерної техніки, з них:
· Комп´ютерний клас - 5;
· В адміністрації школи - 3;
· Ноутбуки - 5 ,
· 4 - не працює;
· Школа має свій сайт, електронну пошту;
· Підключена до інтернету ( НАК - НЕТ), Вай - фай;

VII. Методична робота:

Аналіз підсумків роботи школи за навчальний рік свідчить, що колектив позитивно працював над реалізацією проблеми школи " Від творчого вчителя до конкурентоздатного,  компетентного випускника шляхом модернізації методів навчання і виховання".

З метою цілеспрямованої роботи, забезпечення колективного керівництва, методичною роботою керувала в І семестрі голова  науково - методичної Ради Іваниця В.О.
У школі працює  чотири методичних об´єднань;
1. Учителів початкових класів - керівник Нужда Тетяна Іванівна.
2. Суспільно - гуманітарних дисциплін - керівник Мірошниченко Ганна Іванівна;
3. Природничо - математично дисциплін - керівник Петриченко Анатолій Тимофійович.
4. Класних керівників - керівник Іваниця Віта Олегівна.
Теми шкільних  МО відповідають основним завданням, які стоять перед школою.
Успішно вирішено проблему роботи  МО  за певними напрямами, відповідно нормативних документів і програм.
Згідно плану роботи  було проведено 6 ( шість) засідань педради, є всі протоколи з прийнятими  рішеннями, оперативні наради, наради при директору школи та заступнику з НВР.
Зріс якісний склад учителів через атестацію, підвищили кв.категорію;
1. Селіванова Н.В.  на ІІ кв. категорії;
2. Пироженко Л.М. на  вищу кваліфікаційну категорію;
3. Пироженко О.В. підтвердила кв.категогію молодший спеціаліст;
Підвищили педагогічну майстерність шляхом курсової перепідготовки троє учителів: Селіванова Н.В., Мірошниченко Г.І., Нужда Т.І.
Враховувалися інтереси учнів, кадровий потенціал і матеріально – технічна база під час вибору профільного навчання, курсів  за вибором  та факультативів.
VIII. Робота з здібними та обдарованими учнями

Брали участь у олімпіадах з базових дисциплін, конкурсах, представлення у малій  академії наук з математики 8 клас Кощенко Валентина – керівник Лобан М.А.
Одним із напрямів роботи методичного кабінету школи – узагальнення та презентація матеріалів з досвіду роботи вчителів на районних МО і відкритих уроках в школі.

ІХ. ДПА у формі ЗНО за рівень повної загальної середньої освіти

1. Українська мова і література – 6 учнів, з них;
· Високий рівень – 0
· Достатній рівень – 3
· Середній рівень – 1
· Початковий рівень – 2
2. Математика – 6 учнів, з них;
· Високий рівень – 0
· Достатній рівень – 0
· Середній рівень – 4
· Початковий рівень – 2
3. Англійська мова – 6 учнів, з них;
· Високий рівень – 0
· Достатній рівень – 0
· Середній рівень – 0
· Початковий рівень – 6

Х. Внутрішній контроль:

1. Система роботи вчителів, що атестувалися: Пироженко О.В. вчитель мистецтва і креслення, Селіванова Н.В. вчитель урм.мови і літератури, Пироженко Л.М. вчитель хімії і біології ( жовтень, – березень).
Протягом  навчального року було вивчено:
· Стан виконання навчальних планів і програм за І сем. 2016 – 2017 н.р. (наказ № 41 – З від  26.12. 2016 р. )
· Стан виконання навчальних планів і програм за ІІ сем. 2016 – 2017 н.р. ( наказ № 20 – з від 28.05. 2017 р.)
· Календарні і поурочні плани « Схвалено» педрадою і « Погоджено» заступником НВР.
· В повному обсязі використано години варіативної складової робочого навчального плану;
2. Стан відвідування школи учнями 5- 11 кл. ( нарада при директору школи) березень 2017р.
3. Стан ведення календарних планів ( січень 2017 р.)
4. Система гурткової роботи  (листопад  2016 р. Дивосвіт).
5. Стан ведення поурочних планів (лютий 2017 р.).
6. Організація навчання в 11 кл. під час ДПА  ( травень 2017 р.)
7. Вимоги до оформлення і ведення кл.журналів (вересень 2016р.)

ХІ. Заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази школи:
1. Введено в план ремонту школи – заміна дерев»яної підлоги спортивного залу.
2. Відділом освіти з бюджету виділено 190 тис.грн. 
3. Капітально відремонтовано і пофарбовано підлогу 175м2 до 01.09.2017 р.  
4. Виконано замовлення через відділ освіти по придбанню:
· 3 комп»ятер із столами;
· 1 комплек шкільних меблів для 7 класу;
· 10 учительських столів;
ХІІ. Залучення додаткових джерел фінансування та їх раціональне використання

1. Гуманітарна допомога батьків на ремонт своїх класів в сумі 20 тис.грн.
2. Через батьківські комітети 1-11 класів на 15 тис.грн. закуплено матеріал для косметичного ремонту.
3. Решту 5 тис.грн. батьківський комітет використав для оплати за виконані роботи.
4. Інших додаткових джерел в школу не поступало.

ХІІІ. Виховна робота:

Проводилась згідно з річним планом роботи школи та планами роботи класних керівників 1- 11 класів, педагога організатора, практичного психолога. Було заплановано і проведено комплекс виховних заходів на високому рівні, а саме:
· Свято першого Дзвоника;
· Тематичний урок « Щоб у серці жила Батьківщина»;
· Святкова лінійка до Дня учителя;
· Свято квітів і врожаю;
· Новорічне свято;
· День рідної мови;
· Свято 8 березня;
· Свято «Прощання з буквариком»;
· День пам’яті Чорнобильської трагедії;
· Свято Перемоги;
· Свято «Прощавай початкова школо»;
· Свято останнього дзвоника;
Педагогічний колектив  проводить певну роботу по формуванню здорового способу життя, запобігання травматизму та боротьбі зі злочинністю.
В школі постійно працюють два гуртки від «Дивосвіту». Учні беруть  активну участь у проведенні тематичних тижнів, робочих лінійок студії « «Понеділочок», заходах та конкурсах.
Педагогічний колектив у 2017/2018 н.р.буде працювати над новою педагогічною проблемою:
“Шляхи налагодження плідної співпраці педагогічного колективу, учнів та батьків у виховній роботі”.

Завдання роботи школи на 2017 – 2018 н.р.

1. Завершити  реалізацію Державного стандарту початкової і основної загальної освіти.
2. Створити належні умови для організації навчально – виховного процесу в 9 класі за новим Державним стандартом. 
3. Враховуючи сучасні вимоги ДПА у формі ЗНО з української мови та історії України – залишити профілі у старшій школі.
· 10 клас – українська філологія;
· 11 клас – історичний ;
4. Забезпечити умови якісної підготовки учнів 11 класів до ДПА у формі  ЗНО з української мови і літератури , історії України, ма- тематики та англійської мови;
5. Забезпечити створення здоров’язбережувального середовища, дотримуватись санітарно – гігієнічного режиму, формувати в учнів та їх батьків цінності здоров’я, створити умови для запобігання негативним звичкам, дитячій бездоглядності, підлітковій злочинності.
6. Забезпечити тісну співпрацю Ради школи з адміністрацією, педагогічним і учнівським колективом.
7. Активізувати роботу адміністрації школи з органами місцевого самоврядування.
8. Активізувати роботу учителів суспільно – гуманітарних дисциплін та учителів предметів математичного  циклу у зв’язку з запровадженням ДПА  у формі ЗНО.
9. Вчителям-предметникам 5-9 класів при складанні календарно-тематичних планів врахувати вимоги оновлених програм.
10. Посилити відповідальність учителів за підготовку і проведення уроків,  відповідно функціональних обов’язків.
11. Вчителям 1-4 класів через методичні видання та Інтернет ознайомитися з пілотним проектом Нового державного стандарту початкової освіти -  “Початкова освіта. Освіта для життя”.
































